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Fanning magsadi (FM)

Fanni o‘qitishdan magsad va vazifalari - talabani ushbu fan bo‘yicha
olgan nazariy va amaliy bilimlarini kurs ishlari, bitituv malakaviy ishlarida
ijtimoiy institutlar haqidagi ma’lumotlardan foydalana olish bo‘yicha ko‘nikmalar
hosil gilishdir. Talabalarda tashkilot sotsiologiyasining asosiy tushuncha va
konsepsiyalari, zamonaviy ijtimoiy-huquqiy hodisa va jarayonlarni ilmiy tahlil
qilish usullari bilan tanishtirish, huquq sotsiologiyasining predmeti, tarixiy
evolyusiyasi va mazmun-mohiyati haqidagi bilimlarni, zamonaviy jamiyat va
davlat huquqiy sohasi taraqgiyotining sotsiologik tahlilini amalga oshira olish
malakasini shakllantirishga qaratilgan.

Fan mazmuni

IL. Asosiy nazariy qism (ma’ruza mashg’ulotlari)
ILI Fan tarkibiga quyidagi mavzular kiradi:

Mashg’ulotlar shakli: ma’ruza (M)

M1

Tashkilot sotsiologiyasining predmeti,ob’ekti va vazifalari
Tashkilot sotsiologiyasi sotsilogik nazariya sifatida. Tashkilot sotsiologiyasining
obekti va predmeti. Tashkilot sotsiologiyasining vazifalari, Tashkilot
sotsiologiyasining strukturasi va asosiy sohalar bo'yicha

Tashkilotlar va uni o’rganishga doir turli qarashlar
Tashkilot ~ sotsiologiyasi ~ bo'yicha nazariyalar tarixi. F.Teylorning
ratsionalizatsiya nazariyasi. A.Fayolning boshqaruvga xos administrativ nazariyasi.
M.Veber tashkilot nazriyasining klassik asoschisi sifatida. E.Meyoning insonlarning
o'zaro munosabatlari nazariyasi. A.Maslouning ierarxik nazariyasi. D.Magregorning
boshqark.vv stillari nazariyasi. A.Prigojinnning boshqaruv echimlari to'g'rsidagi
nazariyasi

M3

Tashkilot sotsiologiyasi nazariyasining rivojlanish bosqichlari
Tashkilotlar strukturaviy tuzilishining asosiy belgilari. Tashkilot sotsiologiyasi
tuzilishini aniqlash: me'yoriy va daliliy ijtimoiy tuzilishlar. Tashkilot strukturasining
ijtimoiy tuzilishi. Tashkilot magsadlari, ularning
ko'rinishlari va vazifalari. Maqsadalar ko'rinishlari: magsadlar

M4

Tashkilotlarda nizolar
Tashkillashtirilgan, magsadlar tartiblashtirilgan, magsadlar vazifalashtirilgan,
magsadlar — yo'naltirilgan, maqsad — tizimlar. Tashkiliy texnologiyalar.
Tashkilotlar a'zolari. Tashkilot madaniyati. Tashqi qatlam

M5

Ijtimoiy guruhlar va ijtimoiy institutlar tashkilot sotsiologiyasining asosi
sifatida
“Boshqaruv” tushunchasi. ljtimoiy boshgaruv va uning asosiy belgilari.

Boshqaruvning asosiy darajalari: yuqori qatlam, o'rta qatlam, past qatlam. Tashkilot
strukturasining asosiy ko'rinishlari: chiziqli, shtabli boshqaruv, boshgaruvning
moddiy strukturasi, strukturani tashkil qilish.

Tashkilotlarda nazorat. Tashkilotlarda nazorat tushunchasining mohiyati.
Nazorat tushunchasi. Nazorat ko'rinishlari: oddiy, strukturaviy, texnik, byurokratik.
Guruhiy normalarga ijtimoiylashuv usuli orqali nazorat. ljtimoiylashuv Jjarayonini
joriy qilish bosqichlari. Guruhiy ta'sir orqali nazorat qgilish. Majburlash orqali
nazorat: kuch ishlatish, kuch ishlatmasdan ta'sir gilish. Kommunikatsiyaning
tashkilotlardagi o'mi. Tashkilotni unumli tashkil qilish jarayonida kommunikatsiya
aloqalarini tashkil qilish. Kommunikatsiya jarayonini tashkil gilishda tamoyil modeli
G.Lassuelning modeli, K.SHennon va U.Uivero, V.SHram modeli, tizimlar tahlili
modeli. Kommunikatsiya kanallari: vertikal kanallar, gorizontal kanalllar, rasmiy va
norasmiy kanallar.

Hokimiyat asosiy ta'sir etuvchi omil sifatida: kuch, ta'sir va avtoritet.
Hokimiyat ta'siri usullarining 0'zaro munosabatlari. Hokimiyat va ijtiomiy ierarxiya.
Hokimiyat masalasidagi nizolar. yashirin hokimiyat

klassifikatsiyasi: an'anaviy, legal va xarizmatik.
“Byurokratiya” tushunchasi. .Byurokratiyaning ijtimoiy - tabiati va vazifalari.
Byurokratiyaning  tarixiy ~ ko'rinishlari.  Byurokratiya hagida sotsiologlar.
Bytrokratiyaning salbiy va ijobiy xususiyatiari. Byurokratizm ijtimoiy muammo
sifatida. Tashkilot sotsiologiyasida byurokratiya nazariyasining o'rni

M6

! Tashkilotlarni boshqarish ;
Personalni  boshqarish. ~ Personalni  boshqarishning magsadi.  Personalni
boshqarishning vazifasi. Xodimlarni rejalashtirish maqsadi va vazifalari. Personal
bilan ishlamni boshqarish tizimida xodimlarni rejalashtirishning o'mi. Personallar
bilan ishlashning tezkor rejasi. Personalni boshqarish tizimida kadrlarni jalb qilish va
tanlashning o'mi. Ish o'rinlarini tavsiflash va tahlil qilish. Tahlil usullari. Kasbiy
talablarni aniqlash va lavozim yo'rignomasini ishlab chigish. Personalni jalb
qilishning ichki va tashqi manbaalari. Jalb qilish manbalarining afzalliklari va
kamchiliklari. Nomzodlarni tanlash. Tanlash usullari: anketa ma'lumotlarini tahlil
qilish, suhbatlashish, testdan o'tkazish

M7

Tashkilotlar strukturasi

Kasbga yo'naltirish. Kasbga yo'naltirish ishlarining asosiy shakllari: kasbga oid
bilim berish, kasbga oid ma'lumot berish, kasbga oid maslahat berish. Mehnatga
moslashuv. Moslashuv  yo'nalishlari: birlamchi va ikkilamchi moslashuvl
Moslashuvning  psixofiziologik, ijtimoiy-psixologik, kasbiy (professional) va
tashkiliy jihatlari. Muvaffagiyatli moslashuvning asosiy shartlari. Moslashuv
Jjarayonini boshqarish.

Personalning mehnat faoliyatini bah6lash magsadi. Mehnat faoliyatini baholash
turlari. Personal mehnat faoliyatini baholash uchun o'tkaziladigan tadbirlar. Baholash
ko'rsatkichlari. Mehnat faoliyatini baholash usullari.

Mehnat faoliyatini baholash natijalaridan foydalanish

M8

Tashkilotlarda hokimiyat strukturasi va uning asosiy ko’rinishlari
Personaldan foydalanishning mohiyati. Personaldan oqgilona foydalanishning asosiy
tamoyillari va yo'nalishlari. Ish o'rinlarini o'zgarishining asosiy sabablari. Kadrlar
rotatsiyasi. Personalni ishdan ozod gilish jarayoni. Ishdan bo'shatishning turlari:
xodim tashabbusi bilan, ma'muriyatning yoki ish beruvchining tashabbusi bilan,
pensiyaga chigish munosabati bilan. Personalni ishdan ozod gilish bo'yicha tadbirlar
tizimi "




M9

Tashkilotlarda nazorat,tashkilotlarda kommunikatsiya

Personalga ta'lim berish tizimini tashkil etish. Ta'lim berishga bo'lgan
ehtiyojni aniglash va unga ketadigan harajatlami tagsimlash. O'quv rejalarini va
dasturlarini ishlab chiqgish. Ta'lim berish usullari: ish joyida ta'lim berish, ish joyidan
tashqarida ta'lim berish. Ta'lim berish usullarining afzalliklari va kamchiliklari.
Ta'lim berish natijalarini baholash. Martaba tushunchasi. Martaba turlari: kasb
martabasi va tashkilot ichidagi martaba. Tashkilot ichidagi martabaning asosiy
yo'nalishlari. Menedjer martabasining bosqichlari. Xizmat martabasini boshqarish.
Xizmat kasb jihatdan ko'tarilish tizimi. Kadrlar zahirasi bilan ishlash

M10

Byurokratiya boshqaruv tamoyili sifatida,zamonaviy tashkilotlar
Motivatsiya jarayoni. Ichki va tashqi motivatsiya. Xodimlar mehnatini moddiy
rag'batlantirish. Mehnatga haq to' lash va uning shakllari. Rivojlangan davlatlarda
qo'llaniladigan mehnatga haq to'lash va rag'batlantirish usullari. Turli xodimlar
toifasiga qo'llaniladigan imtiyoz turlari. Tashkiliy va ma'naviy rag'batlantirish usullari
va ularning ahamiyati

Mi1

Personalni boshqarish,ishlab chigarishning yetakchi omilini boshqarish

Personalga ta'lim berish tizimini tashkil etish. Ta'lim berishga bo'lgan
ehtiyojni aniglash va unga ketadigan harajatlami tagsimlash. O'quv rejalarini va
dasturlarini ishlab chiqish. Ta'lim berish usullari: ish joyida ta'lim berish, ish joyidan
tashqarida’ ta'lim berish. Ta'lim berish usullarining afzalliklari va kamchiliklari.
Ta'lim berish natijalarini baholash. Martaba tushunchasi. Martaba turlari: kasb
martabasi va tashkilot ichidagi martaba. Tashkilot ichidagi martabaning asosiy
yo'nalishlari. Menedjer martabasining bosqichlari. Xizmat martabasini boshqarish.
Xizmat kasb jihatdan :

Mi2

Tashkilotlarni boshqarishda xorij tajribasi
Personaldan foydalanishning mohiyati. Personaldan ogilona foydalanishning asosiy
tamoyillari va yo'nalishlari. Ish o'rinlarini o'zgarishining asosiy sabablari. Kadrlar
rotatsiyasi. Personalni ishdan ozod gilish jarayoni. Ishdan bo'shatishning turlari:
xodim tashabbusi bilan, ma'muriyatning yoki ish beruvchining tashabbusi bilan,
pensiyaga chiqish munosabati bilan. Personalni ishdan ozod qilish bo'yicha tadbirlar
tizimi

M13

Tashkilotda shved modeli va uning ahamiyati
”Boshqaruv” tushunchasi. ljtimoiy boshqaruv va uning asosiy belgilari.
Boshqaruvning asosiy darajalari: yuqori qatlam, o'rta qatlam, past qatlam. Tashkilot
strukturasining asosiy ko'rinishlari: chizigli, shtabli boshqaruv, boshqaruvning
moddiy strukturasi, strukturani tashkil gilish.

III. Amaliy mashg‘ulotlar bo‘yicha ko‘rsatma va tavsiyalar: seminar (S)
g

Amaliy mashg‘ulotlar uchun quyidagi mavzular tavsiya etiladi.

S1 Tashkilot sotsiologiyasining predmeti, strukturasi va vazifalari.

S2 Tashkilotlar va uni o’rganishga doir turli qarashlari.

S3 Tashkilot sotsiologiyasi nazariyasining rivojlanish bosgichlari.

S4 Tashkilotlarda nizolar.

S5 Ijtimoiy guruhlar va ijtimoiy institutlar tashkilot sotsiologiyasining asosi sifatida.
S6 Tashkilotlarni boshqarish.

S7 Tashkilotlar strukturasi.

S8 Tashkilotlarda hokimiyat strukturasi va uning asosiy ko’rinishlari.

S9 Tashkilotlarda nazorat, Tashkilotlarda kommunikasiya.

S10 Byurokratiya boshqaruv tamoyili sifatida, Zamonaviy tashkilotlar.

Si1 Personalni boshqarish ishlab chiqarishning yetakchi omilini boshgarish.

S12 Tashkilot personalni boshqarish tizimida, Inson resurslarini rejalashtirish.

S13 [ Personalni jalb gilish va tanlab olish jarayoni, Kasbga yo’naltirish va mehnatga_

moslashuv jarayoni.

S14

Personalning mehnat faoliyatini baholash.

V. Mustaqil ta’lim va mustagil ishlar
Mustagil ta’lim uchun tavsiya etiladigan mavzular

“Ijtimoiy statistika” fani bo’yicha ma’ruza mashg’ulotlari bo’yicha mustaqil ishlarning

kalendar tematik rejasi

Ne Mavzu nomi

1. Tashkilot sosiologiyasi sotsilogik nazariya sifatida.

2 Tashkilot sotsiologiyasi bo’yicha nazariyalar tarixi.

3. Tashkilot sosiologiyasining obyekti va predmeti.

4, G'arbiy Yevropa sotsial tafakkurida dinga bo’lgan turli munosabatlar

5. Tashkilotlar strukturaviy tuzilishining asosiy belgilari.

6 litimoy guruhlar sotsiologiyaning asosiy tushunchasi sifatida. Ijtimoiy guruh

i tushunchasi.
5 “Boshqaruv” tushunchasi. Boshqaruvning asosiy darajalari: yugori qatlam, o’rta
G qatlam, past qatlam.

8. Personalni boshqarish.

9, Personalni boshqarishning vazifasi.

10. Personalni boshgarishning magsadi.

11, litimoiy boshgaruv va uning asosiy belgilari.

12. Tashkilot sosiologiyasi tuzilishini aniglash: me’yoriy va daliliy ijtimoiy tuzilishlar.

13. F.Teylorning rasionalizasiya nazariyasi.

14. Personaldan ogilona foydalanishning asosiy tamoyillari va yo’nalishlari.

16 Kasbga yo’naltirish.

17 Kasbga yo’naltirish ishlarining asosiy shakllari: kasbga oid bilim berish, kashga oid
ma’lumot berish, kasbga oid maslahat berish.

18 Personaldan foydalanishning mohiyati. Personaldan ogilona foydalanishning asosiy
tamoyillari va yo’nalishlari.

19 Personalga ta’lim berish tizimini tashkil etish. Ta’lim berishga bo’lgan ehtiyojni
aniglash va unga ketadigan harajatlarni tagsimlash.

20 Motivasiya jarayoni. Ichki va tashgi motivasiya.

21 Personaldan foydalanishning mohiyati.

22 Personalga ta’lim berish tizimini tashkil etish.

23 Ta’lim berishga bo’lgan ehtiyojni aniglash va unga ketadigan harajatlarni tagsimlash.

24 Mugaddas manbalar hagida ma’Imot

25 Maks Veber tomonidan dinni jamiyat rivoji omili sifatida asoslanishi

26 Mehnat shartnomasida personallar ishchilar huquqi

Tashkilot sotsiologiyasi fani bo‘yicha mustaqil ta’lim mavzulari uning mazmunini yoritish
magsadida tanlangan va talabada shu haqida bilim ko‘nikmasini shakllantirish nazarda tutilgan.
Talabalarni Mustagil ishlarni tashkil etish bo‘yicha kafedra professor-o‘qituvchilari tomonidan
mustaqil ishni bajarish ko‘rsatma va tavsiyalar ishlab chigiladi.Unda talablar asosiy ma’ruza
mavzulari bo‘yicha olgan bilim va ko‘nikmalarni amaliy masalalar yechish orqali yanada
boyitadilar. Shuningdek darslik va o‘quv ko‘llanmalar asosida talabalar bilimlarini
mustahkamlashga erishish .tarqatma materiallardan foydalanish, ilmiy magqolalar va tezislarni
chop etish orqali talabalar bilimini oshirish, masalalar yechish, mavzular bo‘yicha ko‘rgazmali
qurollar tayerlash va boshqalar tavsiya etiladi.

3.

V- Fan o‘qitilishining natijalari (shakllanadigan kompetensiyalar)
Fanni o‘zlashtirish natijasida talaba:




o “Tashkilot sotsiologiyasi” fanidan talabalar, ushbu davrda tarixiy tadqiqotlar
ko‘lami, davrning o‘z dolzarb muammosini tadqiqotlarning metodologik asoslari
haqida tasavvur va bilimga ega bo‘lishi;
e ish o'rinlarini o'zgarishining asosiy sabablari;
e mehnatga haq to'lash va uning shakllarini bilishi va ulardan foydalana olishi;
vertikal kanallar, gorizontal kanallar, rasmiy va norasmiy kanallardan foydalanish;
tezkor rejani ishlab chiqish uchun zarur bo'lgan ma'lumotlar va ularga qo'yiladigan
talablarni qo'llash; :
personalga bo'lgan miqdoriy ehtiyojni hisoblash;
moslashuv jarayonini boshqarish;
mehnat faoliyatini baholash;
personalni ishdan ozod gilish;
personalga ta'lim berish tizimini tashkil etish;
kadrlar zahirasi bilan ishlash;

tashkiliy va ma'naviy rag'batlantirish usullari qo'llash ko'nikmalariga ega
bo'lishi kerak.;

4. VI. Ta’lim texnoligiyalari va metodlari:
e ma‘ruzalar;
o interfaol keys-stadilar; g
Fan zamonaviy pedagogik texnologiyaning “Klaster”, “Bumerang”, “Fikrlar hujumi”,
“Munozarali dars”, “FSMU” singari metodlari orqali hamda slaydlar, multimedia
namoyishlari bilan o‘tkaziladi va mashg‘ulotlardagi ma’lumotlar multimedia
vositalari yordamida tagdimot qilinadi
5. VII. Kreditni olish uchun talablar:
Fanga oid nazariy va uslubiy tushunchalarni to‘liq o‘zlashtirish, tahlil natijalarini
to‘g‘ri aks ettira olish, o‘rganilayotgan jarayonlar haqida mustaqil mushohada
yuritish va joriy nazorat shakllari, hamda mustaqgil ta’limda berilgan vazifa
topshiriglarni bajarish, yakuniy nazorat ishini topshirish.
6. Asosiy adabiyotlar

1. Mirziyoev Sh.M. Buyuk kelajagimizni mard va oliyjanob xalgimiz bilan birga
quramiz. Toshkent. O‘zbekiston nashriyoti, 2017.
2. Mirziyoev Sh.M. Qonun ustuvorligi va manfaatlarini ta’minlash — yurt taraqqiyoti
va xalq farovonligining garovi. Toshkent. O‘zbekiston nashriyoti,
3. Mirziyoev Sh.M. Erkin va farovon demokratik O‘zbekiston davlatini birgalikda
barpo etamiz. Toshkent. O‘zbekiston nashriyoti, 2017.
4. Mirziyoev Sh.M. Tangqidiy tahlil, qat’iy tartib-intizom va shaxsiy javobgarlik — har
bir rahbar faoliyatining kundalik qoidasi bo‘lishi kerak. Toshkent. O‘zbekiston
nashriyoti, 2017.
SMirziyoyev Sh.M.Tangqidiy tahlil, qat’iy tartib-intizom va shaxsiy javobgarlik —har
bir rahbar faoliyatining kundalik qoidasi bo’lishikerak. Toshkent: O’zbekiston
nashriyoti. 2017.
6.Normurodov B.N., Normurodova G.B. Sotsiologiya tarixi. — Toshkent: Fan, 2008.
7.Abdurahmonov K.X., Xolmo’minov Sh.R., Zokirova N.Q. Personalni boshqarish:
Darslik. — Toshkent: O’qgituvchi, 2008. — 656.

Tavsiya gilinadigan qo‘shimcha adabiyotlar
1. Falsafa qomusiy lug’at. -Toshkent. : « O’zbekiston faylasuflar jamiyati ».2004
Shayz Muhammad Sodiq Muhammad Yusuf. Tafsiri Hilol. Toshkent. : « Sharq »
birinchi, beshinchi va oltinchi juzlar. 2012
2. KpaBuenko A.U. TpynoBsie OpraHu3auyy: CTpyKTypa, pyHkuuu. [ToBenenue M.,
1990
3.Kpasuenko A.W. Componorus MeHexxMenTa M., 1999.

4.3aiiceB A.K. Couposnor HaB npeanpustie nocodbue npaktuky. Kamyra 1993.
50°zbekiston ayollar nodavlat notijorat tashkilotlari // Jenskie negosudarstvennsie
nekommercheskie organizatsii Uzbekistana / Spravochnik: ma’lumotnoma. —
Toshkent: O‘zbekiston, 2000. — 202 b.

6.0°zbekiston ayollari va erkaklari. 2000-2005 Statistik to‘plam: O‘zbekiston
Respublikasi Davlat statistika qo‘mitasi, 2007. — B. 45

7Abulqosimov H, Xolmuratova G., Jumaniyozova M. O‘zbekistonda xotin-qgizlarning
ijtimoiy-iqtisodiy ahvolini yaxshilash masalalari. — Toshkent, 2004.

Elektron ta’lim resurslari

t http://www.phenomen.ru.
P http://www.lib.ru/FILOSOF.
www. Ziyo net.uz.

I www.philosophy.ru.

2 http//www.intencia.ru.

3] http://www.anthropology.ru
4. http://www.filosofia.ru.

Sk http://www.falsafa.dc.uz.
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Kengashining 2024 yil ,g, mNW dagi 1-son bayonnomasi bilan
ma’qullangan.

8. Fan/modul uchun mas’ul:
G.L.Barakayeva— Sharof Rashidov nomidagi Samarqand davlat universiteti,

Psixologiya va ijtimoiy siyosiy fanlar fakulteti, “Sotsiologiya va ijtimoiy ish”
kafedrasi assistenti

9. Tagrizchilar:

Sharof Rashidov nomidagi Samarqand davlat universiteti, , Psixologiya va ijtimoiy
siyosiy fanlar fakulteti, “Sotsiologiya va ijtimoiy ish” kafedrasi mudiri, I.Negmatov
falsafa fanlari nomzodi, dotsent , Samarqand davlat chet tillar institute”Gumanitar
fanlar va axborot texnologiyalari” kafedrasi dotsenti Yu.0O.Xolikov

Universitetning 2024-yil 16- avgustdagi 301-ij buyrug‘i asosida
Fan dasturlari va mustaqil ta’lim topshiriglarini ishlab chigishga ma’sul ishchi
guruhi: TS

fakulteti,dekani .

SamDU o‘quv ishlari
Bo‘yicha prorektor




SOTSIOLOGIYA VA IJTIMOIY ISH KAFEDRASIDA TAYYORLANGAN
“TASHKILOT SOTSIOLOGIYASI” FANI BO’YICHA TAYYORLANGAN
FAN DASTURIGA
TAQRIZ
SHAROF RASHIDOV NOMIDAGI SAMARQAND DAVLAT UNIVERSITETI

SOTSIOLOGIYA VA IJTIMOIY ISH KAFEDRASIDA “TASHKILOT
SOTSIOLOGIYASI” FANI BO’YICHA TAYYORLANGAN FAN SILLABUSIGA
TAQRIZ

Zamonaviy tashkilotlar jamiyatda 0’z nufuzi va o’miga ega bo’lib hisoblanadi. Tashkkilot
sotsiologiyasi fani bakalavr ta’lim yo’nalishi talabalari uchun muhim fanlardan biridir, Mazkur fan
dasturi g”arbiy yevropa va Agsh sotsiologlarining zamonaviy nazariy konsepsiyalarini XX ars
tashkilot Sotsiologiyasining boshqaruv sohasidagi o’mi, tanqidiy ijtimoiy ayrboshlash va ratsional
tanlov, bozor munosabatlari sharoitida tannarxning tashkilotlarga ta’siri fenomenologiya va
etnometologiya sotsiologik an’analari shuningdek XXI asr boshlaridagi sotsial konflikt,
neofunksiolizm, poststruktuarizm va postmodernizm, strukturalistik konstruktivizm, strukturatsiya
nazariyalari kabi sotsiologiyaning barcha yutuqlarini birlashtirishga urinish sifatida namoyon topgan.
Tashkilot sotsiologiyasi ushbu sohada yetishib chiqayotgan mutaxassislarning bilim, malaka va
ko’nikmalarini oshirishda muhim ahamiyat kasb etadi, chunki turli xil zamonaviy sotsiologik
konsepsiyalami chuqur o’rganmasdan, ulami tahlil gila olish ko’nikmalarini shakllantirmasdan turib
yetku sotsiologik mutaxassis sifatida yetishib chiqish mumkin emas.

Ushbu fan dasturida tashkilotning tashkil qilinishi, gullab-yashnashi, ingirozi hagida mavzular
xronologik tarzda va mantiqy bog’liglikda joylashtirilgan.

Dasturda mavzular bo’yicha foydalanishga tavsiya etiladigan adabjyotlar ham keng qamrovli
bo’lib, ko’plab yangi xorijiy adabiyotlar bilan boyitilgan.

Xulosa qili aytganda, “Tashkilot sotsiologiyasi™fani bo’yicha tdyyorlanganushbu fan sillabusi
Oliy ta’lim tizimidagi o’qitilish jarayoni talablariga to’liq jayob teradi va uni tasdiglash mumkin, deb
hisoblayman. / wre B\ w/
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Sotsiologiya va ijtimoiy ish.
kafedrasi mudiri dotsent

SHAROF RASHIDOV NOMIDAGI
SAMARQAND DAVLAT UNIVERSITETI
§ “SOTSIOLOGIYA VA IJTIMOIY ISH” KAFEDRASIDA
“TASHKILOT SOTSIOLOGIYASI” FANI BO’YICHA TAYYORLANGAN FAN
DASTURIGA
TAQRIZ

Tashkilot tushunchasi turli fan va faoliyat sohalarida qo’llaniladi. Ijti-moiy
guruhlar mavjudligining realligi ijtimoiy tashkilotlar (ishlab chiga-rish, diniy, milliy,
ilmiy birlashmalar, siyosiy partiyalar va h.k shaklida) doirasida namoyon bo’ladi.
[jtimoiy tashkilot ijtimoiy guruhlarni jamoa (kollektiv) sifatida shakllantiradi.
Guruhning har bir a’zosi ijtimoiy mehnat tagsimotidagi ahvolni ifodalovchi o’z
mavqeyiga ega bo’ladi.

Tashkilot ijtimoiy tizim rivojlanishining oliy darajasidir. Ijtimoiy ob-yektlarga
nisbatan “tashkilot” yoki birlashma atamasi quyidagi ma’noda qo’llanadi: jamiyatda
muayyan o’rin egallagan, ma’lum bir funksiya ba-jarishga qaratilgan, institutsional
xarakterdagi sun’iy birlashma tashkilot deyiladi. Bunga korxona, hokimiyat organi,
ixtiyoriy ~uyushma - kabilar mi-sol bo’ladi. O’zbekiston Respublikasi
Konstitutsiyasining 56-moddasida shunday deyiladi: “O’zbekiston Respublikasida
qonunda belgilangan tar-tibda ro’yxatdan o’tkazilgan kasaba uyushmalari, siyosiy
partiyalar, olim-larning jamiyatlari, xotin-qizlar, faxriylar va yoshlar tashkilotlari,
jjodiy uyushmalar, ommaviy harakatlar va' fuqarolarning boshqa uyushmalari ja-
moat birlashmalari sifatida e’tirof etiladi”.

Tashkilot muayyan maqsadni amalga oshirish uchun tashkil etiladi, ular kishilar
birlashmasi funksiyasini amalga oshirish vositasidir.
jjtimoiy tashkilotda rol va maqomlar iyerarxik poonaga ko’ra tag-simlanadi, ya’ni
tashkilot a’zolarining ijtimoiy vazifalari va egallagan o’mi o’zaro boliq bo’lib, u
murakkab tizimni ifodalaydi. Bunda individ kon-kret ijtimoiy tashkilotda gabul
qilingan me’yorlar va odamning ijtimoiy maqomi belgilaydigan talab, manfaatlarni
amalga oshiradi.

Dasturda mavzular bo’yicha foydalanishga tavsiya etiladigan adabiyotlar ham
keng qamrovli bo’lib, ko’plab yangi xorijiy adabiyotlar bilan boyitilgan.

Xulosa qili aytganda, “Tashkilot sotsiologiyasi” fani bo’yicha tayyorlanganushbu
fan sillabusi Oliy ta’lim tizimidagi o’qitilish jarayoni talablariga to’liq javob beradi
va uni tasdiqlash mumkin, deb hisoblayman.

Samarqand davlat chet tililar instituti
“Gunmanitar fanlar va axborot texnologi
kafedrasi dotsenti:
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